
 
 

MÉDICO/A LLEIDA 
 

MISION: como médico/a del centro asistencial atenderá, tanto las 

contingencias profesionales como las contingencias comunes. 
 
Ubicación del centro: Rambla de Ferran 52, 25007 Lleida. 

 
FUNCIONES: 
 

• Contactar con los pacientes para el control y seguimiento de la baja 
laboral. 

• Evaluar la capacidad funcional de los pacientes y determinar la 
pertinencia de la incapacidad laboral. 

• Realizar informes a las inspecciones médicas y otras entidades 
competentes. 

• Detectar el uso indebido de la prestación y emitir informes 
correspondientes. 

• Realizar curas, enyesados, vendajes o suturas. 

• Pequeñas actuaciones de cirugía menor ambulatoria. 

• Solicitar pruebas diagnósticas y emitir diagnósticos. 

• Prescribir tratamientos. 

• Extender el documento de incapacidad temporal por AT y el 
documento de Alta una vez recuperado el paciente. 

 
REQUISITOS: 
 

• Licenciatura en Medicina y Cirugía. 

• Se valorará experiencia y/o especialidad en traumatología y 
realización de peritajes y pruebas diagnósticas (ecografías) 

• Se valorará la especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria o 
Medicina del Deporte. 

• Título de Supervisor de RX (Director/a de centros de 
Radiodiagnóstico). 

 
 
 
 



 
CONDICIONES: 
 

• Incorporación inmediata. 

• Contrato Indefinido. 

• Salario: 37.804,36 € b/a (12 o 15 pagas) + complemento por objetivos 
1.275,15 € b/a + posibilidad de carrera profesional.  

• Jornada parcial: 30 horas semanales (6 horas/día). 

• Horario: de lunes a viernes de 14:00 h a 20:00 h.  

• 29 días laborables de vacaciones al año, para disfrutar de tu tiempo 
libre. 

• Oportunidades de desarrollo profesional dentro de una organización 
en crecimiento. 

• Formación continua: valoramos el aprendizaje y crecimiento de 
nuestros/as empleados/as, con una calificación de 8,96 sobre 10 en 
satisfacción por la formación recibida en 2023. 

• Posibilidades de movilidad interna: cambio de puesto y/o centro de 
trabajo mediante convocatorias internas. 

• Ambiente laboral positivo y colaborativo, donde el compañerismo es 
clave. 

• Compromiso con la salud y el bienestar: trabajamos en un entorno 
saludable, promoviendo el equilibrio entre vida laboral y personal. 

• Compromiso con la igualdad y la diversidad: somos una organización 
inclusiva, comprometida con un entorno de trabajo diverso y 
respetuoso. 

• Innovación y mejora continua: somos una empresa en constante 
adaptación, en busca de la excelencia y la mejora de nuestros 
procesos. 

 

¿Te animas? 
 

Si estás buscando un lugar donde puedas crecer y desarrollarte como 
profesional, MC MUTUAL es tu sitio. Trabaja con nosotros en una 
organización que realmente se preocupa por sus empleados y ofrece un 
futuro lleno de oportunidades. 

 

Envía tu CV a: desarrollo@mc-mutual.com 

mailto:desarrollo@mc-mutual.com

