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TE ESTAMOS BUSCANDO  
Estamos buscando nuevo personal para nuestro equipo.  

Se ofrece: 

• Nuevo Proyecto para el Servicio de Urgencias (no incluye área de 

Ginecología y Obstetricia y Pediatría) 

• Contrato de incorporación inmediata con continuidad 

• Formación continuada 

• Posibilidad de participar en Proyectos de Investigación 

• Posibilidad de colaboración en la creación y actualización de protocolos 

• Docencia y formación de médicos residentes de Medicina familiar y 

comunitaria. 

• Integración en equipos multidisciplinares  

• Acceso a la carrera profesional 

• Accesos a Incentivos ligados a la consecución de objetivos (100% 

3.608,98 euros). 

  

¿QUIERES FORMAR PARTE DE NUESTRO 

EQUIPO?  
REQUISITOS 

* Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugía de Universidades Españolas o título debidamente 

homologado. 

* Estar en posesión del título de especialista sanitario del sistema público español, vía MIR. 

No obstante lo anterior no se descartará el estudio de los expediente de aquellos profesionales 

que no dispongan del título de especialista. 

SE VALORARÁ:  
• Master en urgencias y emergencias. 

• Experencia en urgencias y emergencias. 

• Formación acreditada en soporte vital básico y avanzado. 

• Toda formación relacionada con el desarrollo de las funciones a realizar. 

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:  
• Asistir, valorar, diagnosticar y tratamiento de pacientes con patología aguda 

de cualquier gravedad. 

• Actualizar los protocolos del servicio y colaborar con las otras especialidades 

del centro, siguiendo las directrices del servicio. 

• Participar en el plan de formación y sesiones del servicio. 

• Profundizar en el área de conocimiento asignada. 

 

OFRECEMOS UN SALARIO COMPETITIVO Y UN 

IMPRESIONANTE BENEFICIO:  
La jornada ordinaria es de 35 horas semanales, 7 horas/día (mañana de 8:00 a 15:00 

o tarde de 14:00 a 21:00), de lunes a viernes. Las guardias en días laborales serán de 

12 horas, a continuación del turno ordinario de tarde. Las guardias los fines de semana 

y festivos serán de 24 horas. 

Se podrán realizar al mes 5 guardias en días laborales y 2 guardias de fines de semana 

y festivos. 

Se acude a trabajar 16 días/mes (14 días laborales y 2 festivos) incluidas las guardias. 

La retribución a jornada completa, sin incluir conceptos ad personam, será de 3.995 

euros brutos/mes y una productividad variable según el número de guardias realizadas 

pudiendo llegar a los 3.160 euros brutos/mes, pudiendo superar los 90.000 euros 

brutos anuales.  

 ¿QUIENES SOMOS? 

 

El Complejo Hospitalario Universitario de 

Canarias (CHUC) es un centro hospitalario 

de tercer nivel ubicado en La Laguna 

(Tenerife) vinculado a la Universidad de La 

Laguna, con estudiantes de grado y 

master y formación especializada (más de 

45 MIR de la mayoría de especialidades).  

Damos una gran importancia y valor a la 

labor docente y de investigación para 

transferir los resultados de nuestros 

avances al conjunto de la socieda, 

buscando desarrollar nuestra actividad 

con la máxima profesionalidad, respeto y 

eficacia. 

Dispone de guardias de presencia física de 

la mayoría de las especialidades médicas, 

quirúrgicas y servicios diagnósticos. El 

resto de las especialidades disponen de 

guardias localizadas 

¿LUGAR DE TRABAJO?  

 

E l  Ser v i c io  de  U rgen c i as  d e l  Comple jo  

Hosp i ta l ar io  Un iv e rs i tar io  de  

Can ar ias  (CHUC)  

     

Contacta con 
nosotros te 
aclararemos 
cualquier duda

•Telf: 922678068

Estamos a un solo 
click, envía 

curriculum y 
titulaciones por sede 

electrónica del 
Gobierno de 

Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

